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  O B J E T I V O 

 

Seguir formándome con un rol de liderazgo, donde pueda aplicar todas mis capacidades de gestión. 
Preferente que sea un negocio que crezca, donde pueda desarrollarme junto con la empresa y seguir 
fortaleciendo el crecimiento profesional.  
Me considero una persona proactiva, flexible, me adapto fácilmente a trabajos en equipos, me interesan 
los desafíos, a los que enfrento con mucha audacia.  
 

 F O R M A C I Ó N   A C A D É M I C A 

 
10.2014 – 04.2017 | Universidad Nacional de San Luis. 
Master of Business Administration (MBA), 2014 – 2017 (Adeuda tesis) 
 

03.2006 – 12.2012 | Universidad Tecnológica Nacional (UTN)  
Ingeniería Industrial – Especialización en Organización Industrial.  
  

03.2000 – 12.2005 | Escuela. Ejercito de los Andes 4-117. 
Técnico en Equipos e Instalaciones Electromecánicas. 
  

 E X P E R I E N C I A  L A B O R A L  
 

06.2017 - Al presente | Bagley S.A, Grupo ARCOR (Villa Mercedes, San Luis)   
Jefe de Sector Producción 
Coordinar y supervisar el proceso de producción a cargo, administrando los recursos necesarios para la 
concreción de los programas de producción establecidos manteniendo los estándares de calidad, 
inocuidad y seguridad alimentaria definidos por la planta. 
 

 09.2016 – 06.2017 | Tubhier S.A. (Villa Mercedes, San Luis)   
Jefe de Producción 
Encargado de supervisar las líneas de producción durante los procesos de fabricación, garantizando el 
correcto cumplimiento de los planes establecidos, el desempeño del personal a cargo, el funcionamiento 
óptimo de los equipos-maquinarias y equipo de trabajo. 
Procesos productivos a cargo: 
 
 Flejadora de chapa.  
 Semielaborados de caños de acero (casing y line pipe). 
Personal a cargo: 25 operativos, 1 Supervisor de producción, 1 JP. de producción.  
Nivel de reporte: Gerente de producción. 
 
09.2015 – 09.2016| Tubhier S.A. (Villa Mercedes, San Luis)   
Planificación/control de la producción 
Gestión directa con las operaciones comerciales de los productos requeridos, estableciendo 
compromisos y plazos de entregas. Preparación de planes de producción conociendo las etapas de los 
procesos productivos, organizando eficazmente a los trabajadores necesarios, de manera de adecuarlos 
a un plan de trabajo que mantenga la producción en tiempo y forma sin incidentes.  
Procesos productivos gestionados: 
 Flejadora de chapa.  
 Fabricación de: 



▪ semielaborados de caños de acero (casing y line pipe). 
▪ semielaborados de caños ERFV.  
▪ accesorios ERFV. 
▪ caños plásticos flexibles SILOBOLSA. 

 Roscado de caños casing. 
 Revestido de caños line pipe. 
 
Logros. Confección de nuevos modelos de programas de producción. Sector Fitting ERFV y caños 
plásticos flexibles SILOBOLSA. Inventariar físicamente accesorios de ERFV para en base a eso realizar 
un programa de fabricación para eliminar pendientes de entrega a los clientes.  
Personal a cargo: 1 Auxiliar de Producción.  
Nivel de reporte: Director industrial.  
  

06.2012 – 09.2015 | Tubhier S.A. (Villa Mercedes, San Luis)   
Supervisor de producción – Línea de fabricación caños de acero.  
Tareas desempeñadas 
 Supervisión general de la línea de producción de cañería de acero.  
 Encargado de sector herramental. Compras y pedidos de reparaciones de los herramentales. 
 Cálculo y control de indicadores de producción.  
 Confección de planes de acción diarios, semanales y semestrales para la línea.  
 Gestión de hojas de proceso y análisis de tiempos por puesto e instructivos de trabajo. 
 Análisis y resolución de problemas, toma de decisiones.  
 Implementación avanzada en sistema de gestión TPS, sistema de sugerencias, 
implementación de Kanban, elaboración de CCQ, resolución de problemas, mejora continua Kaizen, 
filosofía “5S”, desarrollo de planes semestrales de acción, etc. 
 Personal a cargo (20 operadores + 1 Joven Profesional) gestionando vacaciones, permisos, 
categorías y todo lo relacionado con el RRHH.  
 Brigadista interno de planta en Tubhier S.A. Enero de 2014 – Actualidad. RCP, primeros auxilios, 
carga de fuego, traumatismos, heridas cortantes, quemaduras, etc. 
 
Logros. Ahorro en el costo de materia prima (optimización de chapa en uniones soldadas y en paradas 
de máquina) logrando un aumento de 0,5% el objetivo de calidad impuesto por la dirección.   
Convertir el sector de armado de herramentales en un puesto de trabajo estándar (confección de 
diagramas de procesos, instructivos de trabajo JIS, guías ilustrativas A3 de armado, etc.). Aplicando 
técnicas de 5 “S”, TPM de herramientas y máquinas. El trabajo realizado mejoró el tiempo de armado de 
rodillos formadores en un 60%, corrigiendo paralelamente la ergonomía y la seguridad del trabajo 
asociado.  
Nivel de reporte: Gerente de Producción.  
 
03.2012 – 06.2012| ROMA Automotores - Concesionario oficial Peugeot (San Rafael, Mendoza)   
Práctica Profesional Supervisada – Ingeniería de Métodos.   
Aplicación de ingeniería de métodos, abarcando flujo de operaciones, estudios de tiempos, optimización 
de movimientos, filosofía de 5 "s", rediseños de estación de trabajos, etc. 
 
04.2008 – 05.2012 | Aromatics - Fragancias industriales (San Rafael, Mendoza)  
Venta y mantenimiento de aromatizadores de ambiente 
Venta, colocación y atención al cliente de aromatizadores electrónicos. Reparaciones de los equipos y 
mantenimiento en general de los mismos. Con una cartera de clientes de 115 entre negocios y personas 
particulares. 
 

04.2008 – 05.2012 | Taller mecánico particular (San Rafael, Mendoza)  
Auxiliar de reparación mecánica de autos en general 
Reparaciones, puestas a punto integrales de vehículos estándar y de competición. 
 
03.2005 – 03.2008| Guillermo Rossi Automotores S.R.L (San Rafael, Mendoza)   
Responsable de mantenimiento  
Atención al público. Encargado de ventas. Gestión de nuevos puntos de ventas. Seguimiento de 
postventa a clientes.   
 
 
 



 

 I D I O M A  
  

Inglés | Intermedio - Avanzado  
2012- Instituto privado de inglés St. Joseph´s.  
2006 - 2012. Universidad Tecnológica Nacional FRSR.   
 
 

 

 C O N O C I M I E N T O  E N  I N F O R M A T I C A  
 

 Microsoft Office, manejo avanzado. 
 Base de datos, manejo avanzado. 
 Herramientas gráficas (AutoCAD, Corel Draw, Inventor), manejo intermedio. 
 Interpretación de planos. 
 Software de gestión (Tango, QPfactory), manejo básico. 
 Manejo de herramientas de internet, manejo avanzado. 
 Reparador de PC. 
 
 
 C E R T I F I C A C I O N E S   
 

 
12.2016| Mejora de Procesos. Lean Manufacturing. 
Autoridad emisora de la certificación |Dr Jorge A.Colazo. Lean Manufacturing SRL. 
 
09.2016| Selección de Personal. Taller de Selección de Personal. 
Autoridad emisora de la certificación |Miguel Cortina. AL Grupo Humano. 
 
10.2014| Simulacros en Escenarios de Emergencia 
Autoridad emisora de la certificación |La Asociación Civil de Seguridad Industrial Mercedina. 
 
11.2012| 19ª Conferencia de Laminación / 6ª Conferencia sobre Usos del Acero. Jornada de 
Mantenimiento ´12. 
Autoridad emisora de la certificación | Instituto Argentino de Siderurgia. 

 
09.2012| Ensayos no Destructivos. Ultrasonido nivel 1 
Autoridad emisora de la certificación |Claudio A. Carballal. Nivel III ASNT-ACCP-ISO 9712 File 
Número de la licencia |SNT TC 1A (2006) 
Valides |Septiembre 2018 

 
 
    

 C A P A C I T A C I O N E S  
 

 Capacitación laboral en TPS LeanS.  
 Curso de “La comunicación en las organizaciones”. 
 Curso de “El rol de la conducción y las practicas básicas”. 
 Curso de “Lineamientos generales para dar y recibir retroalimentación sobre el desempeño 
como formadores en formación”. 
 Curso de “Proceso de análisis y resolución de problemas (métodos de seis pasos)”. 
 Curso de Oratoria para el Liderazgo – UTN FRSR. 
 Cursos de Emprendimientos- UTN FRSR y UNC. 
 Taller de Selección de Personal y Organizaciones de alto desempeño -UTN FRSR. 
 Taller de utilización de la Neumática – UTN FRSR. 
 Curso intensivo de utilización del programa QPfactory – UTN FRSR. 
 Participación en VII Jornadas Simultáneas de Estudiantes de Ingeniería Industrial. 

 
 
 
 



 

 R E F E R E N C I A S   
 
Ing. Diego Grasso 
Experiencia relacionada | Tubhier SA – Jefe de Calidad. 
Puesto en la Empresa | Jefe de Calidad en aceros. 
Mail | dfgrasso@gmail.com.  
Teléfono | 02657-15643707. 
Ing. Omar Curto 
Experiencia relacionada | Freelance – Consultor. 
Puesto en la Empresa | Consultor Sr. (TPS, Lean & Kaizen expert). 
Mail | o.ac@live.com.ar. 
Teléfono | 011-153489534407. 
Ing. Eduardo Suárez 
Experiencia relacionada | Taho Consulting – Consultor. 
Puesto en la Empresa | Consultor Sr. en implementación de Lean Manufacturing 
Mail | juanesuarezar@yahoo.com.ar 
Teléfono | 02657-156692410. 


